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В детских лагерях Компании проходят веселые каникулы

Как совмещать летний отдых с развитием творческих способностей, знают в  ДОЛ "Юбилейный". К примеру, на одном из мастер-классов от Школы креативных индустрий 
ребята учатся фотографировать. / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА
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Пресс-служба Компании «Татнефть»

Компания заняла в рэнкинге RAEX первую по-
зицию среди интегрированных нефтегазовых 
организаций России и третье в абсолютном за-
чете.

Эксперты оценили 160 компаний по качеству кор-
поративной политики, экологическим и социаль-
ным показателям, а также уровень взаимодействия 
с акционерами, сотрудниками, клиентами и други-
ми ключевыми структурами.
Миссия «Татнефти» соответствует целям в области 
устойчивого развития. ESG-метрики интегриро-
ваны во внутренние бизнес-процессы Компании, 
которая в своей деятельности опирается на прин-
ципы ответственного ведения бизнеса. Лидерские 
позиции «Татнефти» в рейтинге свидетельствуют о 
высоких стандартах корпоративного управления. 
Прозрачность и прогнозируемость коммуникаций 
с заинтересованными сторонами демонстрирует 
доверие к Компании и является основой устойчи-
вого развития бизнеса.
 «Татнефть» развивает образовательные проекты, 
реализует спортивные и культурные мероприятия, 
в том числе направленные на сохранение культур-
ного наследия.

Лучшая  
в ESG-рейтинге

Студентка Вол-
гоградского го-
сударственного 
медицинского 
университета 
Лидия Лагоша 
учится разво-
дить препараты 
для различных 
процедур 
/ ФОТО ВАСИЛИЯ  

ИВАНОВА

«Призвание» 
расширяет 
географию
Стартовал третий трудовой семестр 
Всероссийского студенческого 
медицинского отряда «Призвание»

Кристина Иванова

57 студентов из 13 регионов РФ 
и стран СНГ с 10 июля по 25 ав-
густа работают в пяти медуч-
реждениях Альметьевска  
и Лениногорска в рамках 
гранта «Татнефти». Будущие 
врачи и медсестры не только 
углубляются в профессию, но 
и оказывают посильную по-
мощь медработникам мест-
ных больниц в летний период.

Всероссийский студенческий 
медицинский отряд «Призва-
ние» — трудовой проект, кото-
рый уже третий год подряд ре-
ализуется в Татарстане на грант 
конкурса «Энергия добра» Ком-
пании «Татнефть». Этим летом в 
отряд впервые влились предста-
вители Кыргызстана. Значение 
проекта сложно недооценить: 
очень важно «погрузить» буду-
щих медиков в профессию, дать 
им практические навыки, кото-
рых часто не хватает в рамках 
учебной программы, показать 
реальный мир медицины. 

– Проект «Призвание» с каж-
дым годом обретает все большую 
значимость в плане привлече-
ния врачебных кадров в респу-

блику. Мы хотим заинтересовать 
студентов из разных уголков 
страны и ближнего зарубежья, 
чтобы в дальнейшем они могли 
связать свою профессиональ-
ную судьбу с медучреждениями  
Татарстана. Компания «Тат-
нефть» помогает в реализации 
проекта, – подчеркивает глав-
врач Лениногорской ЦРБ Рим 
Амеров.

Студенты задействованы в 
качестве среднего медицинско-
го персонала, санитаров, млад-
шего медперсонала, уборщиков 
служебных и производствен-
ных помещений. Все довольны 
как условиями проживания, 
так и уровнем организации пи-
тания.

В Лениногорской ЦРБ тру-
доустроены шесть студентов 
из Кыргызстана. Одна из них — 
4-курсница Кыргызско-Россий-
ского славянского университета 
(Бишкек) Карина Ким. В период 
работы в «Призвании» она по-
могает в проведении диспан-
серизации, посещает пациен-
тов на дому, снимает ЭКГ, берет 
кровь на анализы, заполняет 
медицинскую документацию.

– Когда я узнала о наборе в 
«Призвание», мне стало инте-

ресно посмотреть на работу в 
медучреждениях другой страны. 
Здесь все помогают, объясняют, 
не отмахиваются. В Лениногор-
ске я научилась проводить забор 
крови из вены, все оказалось 
не так страшно, как я думала, – 
признается она.

В дальнейшем девушка пла-
нирует развиваться в области 
хирургии, рассматривает Рос-
сию в качестве места дальней-
шей учебы и работы. Карина уже 
успела отличиться на олимпиа-
де в Новосибирске, где в составе 
своей команды заняла первое 
место за проведение операции 
на кролике.

Студентка 4-го курса Вол-
гоградского государственно-
го медицинского университета 
Лидия Лагоша работает в отде-
лении гнойной хирургии Ле-
ниногорской ЦРБ. Она трудоу-
строена младшей медсестрой, 
в обязанности которой входит 
уход за больными, их кормле-
ние, помощь в гигиенических 
процедурах. Она также учится 
разводить препараты для раз-
личных процедур.

– Это моя первая практика. 
Все нравится, очень приветли-
вый персонал. Старшие кол-
леги объясняют, что нужно де-
лать, знакомят с пациентами и 
их историями болезни, расска-
зывают о необычных случаях 
из практики. Я считаю, что это 
уникальная возможность по-
путешествовать, увидеть много 
нового, понять, как здесь орга-
низована медицинская деятель-
ность, как работают ЦРБ, – отме-
чает она.

За время третьего трудово-
го семестра, помимо работы в 
медучреждениях, представи-
тели «Призвания» участвуют в 
спортивных, образовательных, 
творческих и культурных ме-
роприятиях. В частности, пла-
нируется организовать творче-
ский фестиваль, спартакиаду, 
экскурсионные программы в 
Музей нефти под открытым не-
бом в Шугурово, интерактивный 
центр «Альметрика», выбрать 
Мисс и Мистер «Призвание» и 
др. Завершится работа отряда 
«Призвание» в конце лета це-
ремонией торжественного за-
крытия смены.

Больше новостей  
о людях Компании  
в наших группах  
и соцсетях

Официально
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Эстафета. Решающие секунды
Рафаэль Садыков,
Диляра Гильмутдинова

Команда НГДУ «Лениногорск-
нефть» выступила на ежегод-
ных соревнованиях среди не-
штатных противопожарных 
формирований на первенство 
Компании «Татнефть», кото-
рые прошли 2 августа на Ка-
ма-Исмагиловском полигоне.

На старт пожарно-спасатель-
ной эстафеты вышли 32 коман-
ды, представляющих подразде-
ления Группы «Татнефть». Честь  
НГДУ «Лениногорскнефть» за-
щищали Искандар Фатыхов 
(ЦДНГ-8), Ринат Салахов (ЦДНГ-1), 
Салават Биктимеров (ЦКППН-1) и 
Ильшат Фазуллин (ЦДНГ-6).  

 Состязательная программа 
включала в себя теоретический 

тест и прохождение пожарной 
эстафеты, состоявшей из четырех 
этапов. Первый участник снача-
ла бежал стометровку в противо-
газе, затем помогал второму раз-
вернуть пожарный рукав и сбить 
струей воды баскетбольный мяч с 
подставки, третий боец преодоле-
вал полосу препятствий, а задача 
последнего участника – погасить 
пламя на противне и остановить 
секундомер в створе. В теоретичес- 
кой части участникам предстояло 
продемонстрировать знания тре-
бований пожарной безопасности, 
порядка проведения огневых работ 
и применения первичных средств 
пожаротушения, систем противо-
пожарной автоматики и т.д. 

Соревнования прошли в быс-
тром и очень напряженном темпе. 
Одну за другой на беговой дорожке 
полигона сменяли соревнующие-

ся команды, а время, высвеченное 
на электронном табло, приковы-
вало внимание практически всех 
болельщиков и соперников. Судьи, 
стоящие на каждом этапе эста-
фет, четко фиксировали готовность 
участников и правильность испол-
нения ими заданий. 

По итогам всех испыта-
ний победителем стала сборная  
ООО «ТН-Сервис». С отставанием 
в полсекунды второе место заняла 
команда НГДУ «Альметьевнефть». 
Замкнула тройку лидеров сбор-
ная Управления «Татнефтегазпе-
реработка», разница с чемпионом 
в  две секунды. Команда НГДУ «Ле-
ниногорскнефть»  вошла в десятку 
лучших.

– Соревнования среди нештат-
ных противопожарных форми-
рований в очередной раз про- 
шли на высоком уровне. С каж-

Ответственный этап эстафеты - погасить пламя на специальном 
противне / ФОТО МАРАТА ВАЛЕЕВА 

На системной основе
Безопасность, охрана жизни и здоровья людей, сохранение 
благоприятной окружающей среды – приоритеты «Татнефти»

Один из действенных инструментов улучшения состояния ПБ ОТ и ОС - утренние построения / ФОТО  

СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Дамир Гиматдинов,
специалист 2 категории группы по 
организации производства

На всех предприятиях Компа-
нии ведется планомерная ра-
бота по повышению культуры 
производства и безопасности 
на рабочих местах, формиро-
ванию сознательного отноше-
ния к вопросам охраны труда, 
нетерпимости к нарушениям. 
Для обеспечения и контроля 
исполнения разработан це-
лый комплекс мероприятий.

В НГДУ «Лениногорскнефть» 
стремятся к позитивной дина-
мике в работе с основными по-
казателями промышленной 
безопасности и охраны труда. 

вых актов по охране труда, правил, 
норм и инструкций по безопасной 
эксплуатации оборудования.

Важным инструментом управ-
ления промышленной безопас-
ностью и охраной труда являются 
ключевые правила безопасности, 
предъявляющие единые требова-
ния к поведению на рабочем месте 
сотрудников «Татнефти», а также 
подрядных организаций. Ключе-
вые правила безопасности – это 
принятые в Компании 8 правил. 
В частности, сотрудникам запре-
щается: сокрытие информации 
об авариях, пожарах, инцидентах, 
фактах производственного трав-
матизма, потенциально-опасных 
происшествиях, проведение ра-
бот повышенной опасности без 
наряда-допуска, нарушение его 
требований, неприменение рем-
ня безопасности на транспорте, от-
сутствие средств индивидуальной 
защиты и др. Каждое из них несет 
существенные риски и предусма-
тривает меры наказания. 

Кроме того, в Компании разра-
ботан и применяется классифика-
тор рисков и 9 нарушений («Крас-
ная зона»), в который включены 
только те нарушения, которые не-
сут непосредственную угрозу жиз-
ни и здоровью производственного 
персонала.

За несоблюдение требований 
промышленной безопасности, ох-
раны труда, допущение несчаст-
ных случаев, аварий и пожаров, 
а также за нарушение ключевых 
правил безопасности к виновным 
работникам, согласно Трудовому 
кодексу Российской Федерации 
предусмотрены дисциплинарные 
взыскания.

рок, контролируется реализация 
корректирующих и предупреж-
дающих действий. Для обеспече-
ния данных функций налажена 
работа постоянно действующих 
комиссий по охране труда, комис-
сии производственного контроля, 
пожарно-технической комиссии 
и группы внутреннего аудита ин-
тегрированной системы менед-
жмента.

Мониторинг результатов рабо-
ты структурных подразделений 
«Татнефти» в области промыш-
ленной безопасности и охраны 
труда регулярно осуществляют 
специалисты центра промыш-
ленной и экологической безо-
пасности ЦОБ. Они анализируют 
такие показатели, как динами-
ка количества нарушений, выяв-
ленных на объектах структурных 
подразделений, своевремен-
ность и качество их устранения, 
количество нарушений ключе-
вых правил безопасности, а так-
же нарушений, подразумевающих 
высокую вероятность несчастно-
го случая или аварии. На основа-
нии результатов данного анализа 
составляется ежегодный рейтинг.

Обязанности, полномочия, схе-
мы взаимодействия, организа-
ция производственного контроля 
за состоянием условий и охраны 
труда, ответственность работни-
ков изложены в «Положении о си-
стеме управления охраной труда в 
ПАО «Татнефть», которое является 
основополагающим нормативным 
документом, определяющим за-
дачи по созданию здоровых и без-
опасных условий труда работни-
ков, выполнению ими требований 
законодательных и иных право-

Один из действенных инстру-
ментов улучшения состояния  
ПБ ОТ и ОС – утренние постро-
ения. В цехах управления они 
проходят регулярно. На них при-
сутствуют работники цеха, пред-
ставители руководства НГДУ. По-
добная форма работы позволяет 
эффективно решать вопросы ох-
раны труда и промышленной 
безопасности, текущей деятель-
ности подразделений. По резуль-
татам построений формируется 
отчет с описанием проблемных 
моментов. Вся информация о 
возникающих вопросах и их ре-
шении доводится до кураторов 
со сроками исполнения. 

Руководители цехов отме-
чают, что утренние построения 
важны и для визуальной оцен-

ки персонала. Можно видеть на-
строение людей, услышать их 
вопросы, предложения, сделать 
объявления, решить организаци-
онные моменты. В ходе утренних 
построений также проводится 
оценка самочувствия работников, 
состояния спецодежды, средств 
индивидуальной защиты. Также 
проверяется наличие удостове-
рений по основным професси-
ям и периодическим проверкам 
знаний.

В Компании на системной 
основе организованы произ-
водственный контроль за со-
блюдением требований про-
мышленной безопасности, 
внутренние аудиты системы ме-
неджмента, анализируются ре-
зультаты происшествий и прове-

дым годом количество команд 
прибавляется, конкуренция рас-
тет, но, как всегда, все решают до-
ли секунды. В этом году соперни-
ки были чуть сильнее нас, но мы 
обязательно проведем «работу 
над ошибками» и поборемся за 

победу в следующем году. В це-
лом же участие в таких соревно-
ваниях – отличный способ дер-
жать себя в форме и повышать 
уровень пожарной безопаснос-
ти на предприятии, – отметил  
Искандар Фатыхов. 
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Два крыла – семья и профессия
Рашид Мурзаков – один из тех, на ком держится нефтяное производство

Айсылу Габбасова 

Рашид Мурзаков – облада-
тель одной из основных про-
фессий в нефтегазовой сфере. 
Он машинист компрессорных 
установок Лениногорского га-
зового цеха НГДУ «Ленино-
горскнефть». Работа требу-
ет высокой компетентности, 
внимательности, точности, ак-
куратности, и всеми этими ка-
чествами опытный нефтяник 
обладает сполна.

Ключевые роли

В Лениногорском газовом це-
хе Ришид Харисович трудится 
с 1 июня 2003 года. Цех тогда 
еще был в составе Управления 
«Татнефтегазпереработка». Как 
раз нужны были машинисты 
компрессорных установок ком-
плексной бригады по сбору и 
перекачке газа, поэтому встре-
тили, как говорится, с распро-
стертыми объятиями. 

– Я попал на компрессорную 
станцию № 8 Карабашского то-
варного парка. В 2017 году цех 
влился в коллектив «Лениногор-
скнефти». Подразделение хоро-
шо вписалось в структуру НГДУ. 
Сегодня наша задача – перекач-
ка попутного нефтяного газа на 
Миннибаевский газоперераба-
тывающий завод, – говорит он. 

Коллектив ЛГЦ насчитывает 
70 человек. В цехе 4 компрес-
сорные станции. Сбор и пере-
работка попутного газа – наи-
более эффективный способ его 
использования. 

– В бригаде 9 человек: 3 опе-
ратора и 5 машинистов компрес-
сорных установок. Мастер Иль-
дар Ахмадуллин, компетентный, 
умеет ладить с людьми. На вахте 
мы по 12 часов, есть как дневные, 
так и ночные смены, – объясня-
ет герой. 

Операторы проводят обход 
газовых трубопроводов и их 
обслуживание. Главная задача 
машинистов – поддержание 
надежной работы компрессор-
ной установки. Это переклю-
чение, регулировка мощности 
подачи газа в трубопровод и 
его напора. Есть текущая рабо-
та: замена задвижек, контроль 
работы приборов, датчиков, фа-
кельного хозяйства. 

Территория компрессорной 
станции компактная. Здесь об-
щими усилиями поддержи-
вается идеальный порядок и 
чистота, высокая культура про-
изводства. Большое внимание 
уделяется вопросам безопас-
ности на рабочем месте. 

В приоритете – экологичное 
производство

Руководство цеха и коллеги це-
нят Рашида Мурзакова за про-
фессионализм, ответственность, 
надежность, готовность помочь. 

– Главное в «Татнефти» – 
жизнь и здоровье работников, 
жителей региона, экологичность 
производства. Два года назад 
мы начали применять индиви-
дуальные приборы, с высокой 
точностью показывающие состо-
яние воздуха. Анализы воздуш-
ной среды берутся каждые два 

часа. Перед тем, как заступить на 
смену, датчики закрепляем на 
ремне спецодежды и включаем, 
а после окончания смены при-
боры, соответственно, отключа-
ем, – поясняет Рашид Харисович. 

Кроме того, на территории 
станции функционируют ста-
ционарные приборы, которые 

в круглосуточном режиме мо-
ниторят качество атмосферно-
го воздуха. Соблюдение требо-
ваний отслеживает ведущий 
инженер по ПБ, ОТ и ОС Ольга 
Тюгаева. Работники ЛГЦ регу-
лярно проходят обучение по 
промышленной безопасности 
и охране труда. 

Наш герой гордится тем, что 
газовый цех является одним из 
передовых в НГДУ. 

В нефтяной сфере 47 лет

Нефтяная биография Рашида 
Мурзакова началась в 1977 го-
ду. Поступил в Школу буровых 
кадров в Альметьевске. Окон-
чив, пришел в Лениногорскую 
инженерно-технологическую 
службу, стал работать слесарем 
по ремонту технологических 
установок. 

В 1999 году устроился в 
опытно-экспериментальное  
НГДУ «Татнефтебитум» слесарем  
КИПиА, обслуживал Чегодай-
ское месторождение.

 – В 6 утра уже сидели в авто-
бусе, отправлялись в цех. То, что 
каждый день четыре часа уходи-
ло на дорогу, меня не смущало – 
все компенсировалось работой. 
А она была интересная, связан-
ная с установкой контрольно-
измерительных приборов на 
объектах нефтедобычи, – вспо-
минает он.

И так три года, пока в 2002-
ом месторождение не пе редали 
НГДУ «Нурлатнефть» и Рашид 
Мурзаков не связал свою даль-
нейшую биографию с газовым 
цехом. 

С того дня пролетело уже 
20 лет. Выросла дочь Регина.  
В прошлом году она поступила в 
нефтяной институт.

– Мы с супругой Розой Ха-
физовной очень рады тому, 
что дочь выбрала профессию  
нефтяника. Специалисты в 
этой области всегда будут вос-
требованы,  – уверен Рашид  
Харисович.

Главная задача Рашида Мурзакова  – поддержание надежной работы компрессорной установки  
/ ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Переключение, регули ровка мощности подачи газа в трубопровод и его напора – то, что Рашид Хари-
сович ежедневно делает во время работы. А еще осуществляет замену задвижек, следит за исправно-
стью приборов, датчиков, факельного хозяйства / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

– Работа очень важна в моей жизни, как и семья, – это 
два моих крыла. Передо мной всегда был пример от-
ца. Он работал в бурении сначала начальником от-
дела техники безопасности и охраны труда, затем 
возглавлял цех на базе производственного обслужи-
вания УБР. Мальчишкой я нередко прибегал к нему 
на работу. Так и заинтересовался профессией нефтя-
ника. Мне она казалась, с одной стороны, романтич-
ной, с другой – практичной: надежной, хорошо опла-
чиваемой, – делится Рашид Мурзаков.

Еще больше историй о выдаю-
щихся людях нефтяного края 

читайте на сайте проекта  
«Историю вершат люди»
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– Сохраняя традицию и соблюдая ее 
ежегодно, мы уделяем вниманием 
тем, кто принимал активное участие 
в становлении нефтяной промыш-
ленности в республике, стране. Мы 
все как одна большая семья. Встре-
чаясь, мы делимся успехами. Вете-
раны в свою очередь рассказывают 
о своем становлении в профессии: с 
чего начинали, с какими трудностя-
ми приходилось сталкиваться, поче-
му так самоотверженно трудились. 
Мы очень благодарны за то, что они 
открыли для нас дорогу в будущее, 
за то, что помогают адаптироваться, 
развиваться, становиться лучше с 
каждым днем. Ведь все, что мы сей-
час имеем в Компании, это их за-
слуга.

Илья Лебединцев, 
ведущий специ-
алист Центра раз-
вития корпора-
тивной культуры 
и молодежной по-
литики КУ ЦОБ:

Фестиваль. Рекорд по одновременному рисованию
Диляра Гильмутдинова

На фестивале живописи в 
рамках «Каракуз» установлен 
рекорд одновременного рисо-
вания. 

Впечатляющим достижением 
отметился завершающий уик-
энд фестиваля «Каракуз». Пе-
ред штаб-квартирой «Татнеф-
ти» прошел мастер-класс по 
рисованию одновременно для 
500 любителей живописи. В 
масштабном творческом дей-
ствии приняла участие и опе-
ратор по добыче нефти и газа 
ЦДНГ-4 НГДУ «Лениногорск-

нефть» Светлана Карлушина с 
дочерьми.

Участникам раздали моль-
берты, холст, воду, кисти и акри-
ловые краски. В рисовании 
горожанам помогали 12 про-
фессиональных художников и 
несколько десятков волонтеров. 
На мастер-классе рисовали пей-
зажи, натюрморты, цветочные 
композиции и сюжеты с этни-
ческими мотивами.

– Мне очень понравился 
мастер-класс. Как все проду-
мано! Сама идея очень крутая – 
стать частью истории фестива-
ля, города, страны! Участникам 
предложили разные картины на 

выбор. Художники объясняли так, 
чтобы было понятно даже детям. 
Сначала я немного переживала, 
что дочь не сможет нарисовать 
картину, ведь на холсте не было 
никаких наброс-ков, но худож-
ники находили ко всем подход, 
объясняли очень доступно. Два 
с половиной часа пролетели не-
заметно. Все были довольны ре-
зультатом. Картина уже висит 
дома на стене и напоминает о 
классном вечере на фестивале 
«Каракуз», который оставил след 
в истории. Спасибо всем орга-
низаторам за такие яркие, неза-
бываемые эмоции, – поделилась 
впечатлениями Светлана.

Прошлое, настоящее и будущее 
«Татнефти»
Три поколения лениногорских нефтяников объединила встреча 
в Высшей школе нефти

Анастасия Петрова

В новом формате проходят 
встречи трех поколений, ко-
торые организуются на пред-
приятиях «Татнефти» уже бо-
лее 20 лет. В этом году принято 
решение провести экскурсии 
на трех знаковых площадках:  
в Музее нефти Компании, Выс-
шей школе нефти и в Нижне-
камске на «ТАНЕКО». К уча-
стию охотно присоединяются 
работники и молодежь. Ле-
ниногорские нефтяники уже 
успели посмотреть на иннова-
ции в ВШН.

– У ветеранов по-прежнему со-
храняется потребность видеть-
ся, делиться достижениями, об-
суждать планы. Встречи в новом 
формате объединяют прошлое, 
настоящее и будущее «Татнеф-
ти», – подчеркнул заместитель 
председателя Татнефть Профсо-
юза Андрей Зимин.

Прогуливаясь по улочкам 
студенческого городка, гости 
остались под впечатлением от 
масштабов Высшей школы неф-
ти. Здесь расположились обору-
дованные по последнему слову 
техники аудитории, большин-
ство преподавателей – канди-
даты и доктора технических 
наук, функционируют лабо-
ратории «ТатНИПИнефть» – в 
них ребята выполняют опыт-
но-экспериментальные зада-
ния. Поражают воображение 
общежития, где учащиеся про-
живают с комфортом и имеют 
возможность с пользой прово-
дить досуг: кто в спортзале, кто 
в библиотеке. 

– То, что мы увидели в кам-
пусе, не сравнится с теми усло-
виями, в которых учились мы. 
Как сказал нам гид, это город 
в городе. Надеемся, молодые 
нефтяники, которые сегодня 
продолжают наши начинания, 
будут приумножать славу Ком-
пании, – отметил Почетный 
нефтяник Министерства топ-
лива и энергетики РФ Юрий 
Батырев. 

– ВШН – это итог многолет-
ней работы коллектива «Тат-
нефти», в том числе и вете-
ранов, которые своим трудом 
приумножили капитал и внес-
ли вклад в развитие Компании. 
Молодежи осталось взять все на 
вооружение, – поделился за-
служенный машиностроитель 
Татарстана Виктор Юнусов. 

Далее экскурсионная группа 
посетила Музей тюркских му-

зыкальных инструментов и ин-
терактивный научно-познава-
тельный центр «Альметрика», 
сделала небольшой экскурс в 
школьную программу и освежила 
в памяти законы физики: как об-
разуется статическое электриче-
ство, принцип работы теплови-
зора, образования пара и многое 
другое. Викторина на тему «Исто-
рия Компании и родного края» 
завершила путешествие.

– Встреча поколений бы-
ла очень душевной, теплой. 
Как будто увиделись с род-
ными людьми. Мы вспоми-
нали годы совместной ра-
боты, поездки в колхозы, 
праздники. А общение с мо-
лодыми нефтяниками всегда 
заряжает энергией и пози-
тивом, – рассказала ветеран  
НГДУ «Лениногорскнефть»  
Сания Минхайрова. 

Гости из Лениногорска по достоинству оценили кампус Высшей школы нефти и его инфраструктуру / 
ФОТО  НАИЛЯ ГАТАУЛЛИНА

Светлана Карлушина приехала на мастер-класс вместе с дочерьми 
/ ФОТО ПРЕДОСТАВЛЕНО С. КАРЛУШИНОЙ
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В «Юбилей-
ном» самым 
запоминаю-
щимся мастер-
классом стал 
урок по фото-
графии / ФОТО 

СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Неизменная 
традиция лю-
бого лагеря - 
дежурство  
в столовой / ФО-

ТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Помимо раз-
личных про-
фориента-
ционных 
мероприятий, 
отдыхающие  
в лагерях Ком-
пании не за-
бывают  
про спорт / ФО-

ТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Команда проекта «Зеленый щит» вместе с ребятами мастерит  
Травянчика / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Юные отдыхающие в «Ландыше» тестируют экологичный и современный вид транспорта – дрифт-самокаты  
/ ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Анастасия Петрова

Каникулы в лагерях «Татнефти» 
претендуют на то, чтобы стать 
самым незабываемым летним 
событием в жизни более 11 ты-
сяч школьников. А все потому, 
что каждый день вожатые со-
вместно с представителями 
различных проектов Компании 
делают пребывание ребят по-
знавательным и профориенти-
рованным. Юные отдыхающие 
третьей смены «Ландыша» и 
«Юбилейного» охотно расска-
зали о самых незабываемых 
встречах.

Экохлопоты в «Ландыше»

Более двухсот мальчишек и дев-
чонок учатся быть туристами и за-
ботиться о природе. Как и во всех 
других лагерях Компании, день в  
«Ландыше» начинается с подъе-
ма и зарядки, продолжается тра-
диционным утренним трудовым 
десантом, а затем наступает вре-
мя походов. Специалисты станции 
туризма «Гора» из Лениногорска 
обучают детей скалолазанию в  
веревочном парке, управлению 
сапом на реке Степной Зай, кото-
рая протекает на территории ла-
геря. А чтобы это было безопас-

но, ребята сначала тренируются 
в бассейне. Ну и какой путеше-
ственник обойдется без двухко-
лесного друга? С мастер-классами 
по велоспорту приезжают члены 
клуба велотриала.

– Мы прививаем детям лю-
бовь к природе, учим заботе об 
экологии, бережному отноше-
нию к редким видам флоры и 
фауны, которые здесь существу-
ют. Неизменная традиция: в кон-
це смены мы идем в небольшой 
поход, где ребята могут при-
менить туристические навыки, 
полученные за 21 день. Заодно 
изучаем лекарственные травы, 
растущие на территории заказ-

ника «Степной», – прокоммен-
тировала старшая вожатая Али-
на Другакова. 

Один день смены обязательно 
отводится экологическому про-
екту Компании «Зеленый щит» 
уже третий год. Чтобы тема не 
казалась маленьким исследова-
телям сложной, волонтеры про-
водят мастер-классы и игры на 
командообразование, знакомят 
с познавательными фильмами 
и организуют квизы. 

– Мы считаем, что победить 
экологические проблемы можно 
только большой командой, – от-
метил куратор проекта «Зеленый 
щит» Анатолий Мерзляков.

В этот раз ребята изготавли-
вали свечу из пчелиного воска, 
шили эко-игрушку Травянчика, 
который, если поставить в во-
ду, даст ростки микрозелени, 
тестировали электротранспорт 
– дрифт-самокаты, и преобра-
жали вещи, бывшие в употре-
блении.

–  В прошлом году мы раз-
украшивали шоперы, а в этот 
раз подарили вторую жизнь 
футболке с плохо отстирываю-
щимися пятнами, задекориро-
вав ее стикерами на экологи-
ческую тематику, – поделилась  
Дарья Шавалова из 5 отряда.

Вечерние мероприятия тоже 
не обходятся без природоохран-
ных хлопот. Так, ребята в рамках 
конкурса «Экостиль» смастери-
ли биоразлагаемые костюмы, а 
в концертных номерах фестива-
ля «Биотопливо» акцентировали 
внимание зрителей на важность 
переработки мусора.

Креативный «Юбилейный»

Этот лагерь тоже может похвас-
таться интересным направлени-
ем детского отдыха. И здесь оно 
связано с развитием творчес-
ких способностей. Ежедневно 
175 мальчишек и девчонок учатся 
быть диджеями и чирлидерами. 

– Когда выступаем на вечер-
них мероприятиях, очень радуем-
ся первому месту или гран-при. 
Например, непередаваемые эмо-
ции испытали вместе с отрядом, 
когда презентовали перед всем 
лагерем танец в конкурсе по чир-
лидингу. К нему долго готовились, 
продумывали каждый элемент 
выступления. Самое главное в 
этом мероприятии – легкие дви-
жения и спортивная подготовка. 
Обязательно после выступления 
нужно громко и четко прогова-
ривать девиз. И с этим мы спра-
вились великолепно, – рассказал 
Михаил Синицын из 2 отряда. 

Одним из самых запоминаю-
щихся мастер-классов, по мнению 
наших юных отдыхающих, мож-
но считать уроки по фотографии 
от Школы креативных индустрий. 
Как оказалось, от ребят поступает 
много положительных отзывов, 
ведь уметь делать яркие и каче-
ственные кадры – полезный на-
вык не только для ведения соцсе-
тей. В первую очередь это помогает 
с выбором будущей профессии. 

– У нас очень плодотворный 
график, нет ни минуты свобод-
ного времени. Всегда есть ма-
стер-классы от вожатых, Школы 
креативных индустрий и Digital 
academy Альметьевска, квесты, 
приуроченные к тематике сме-
ны, – поделилась педагог-орга-
низатор Эвелина Хазиева. 

Летние приключения 
любознательных
В детских лагерях Компании проходят веселые каникулы
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Крим-инфо

Охотники  
за металлом

Лето на спорте
Завершилась очередная соревновательная 
неделя

Сборная ко-
манда ЛГЦ 
разыгрывает 
подачу / ФОТО 

ПРЕДОСТАВЛЕНО 

ПРОФКОМОМ ЛТППО

Пъедестал по-
бедителей сре-
ди мужчин раз-
делили Ильнар 
Садриев (в цен-
тре), Алексей 
Фадеев (слева) 
и Владимир  
Михайлов 
(справа) / ФОТО 

ПРЕДОСТАВЛЕНО 

ПРОФКОМОМ ЛТППО

Диляра Гильмутдинова, 
Игорь Ванюрихин

С пользой для здоровья прово-
дят свои выходные работники 
и ветераны предприятий Груп-
пы «Татнефть» в Лениногорске.

Время для пляжного 
волейбола

В конце июля по инициативе эко-
номиста ЦДНГ-8 НГДУ «Ленино-
горскнефть» Венеры Камильевой 
Азнакаево стал центром соревно-
ваний по пляжному волейболу. 
Первенство состоялось благодаря 
конкурсу «Татнефть – платформа 
твоих возможностей» и вошло в 
зачет Спартакиады ЛТППО-2024.

Участники подарили болель-
щикам и зрителям настоящий 
праздник грации, красивых брос-
ков и жарких матчей. Пляжный 
волейбол, помимо традиционных 
для волейболистов прыгучести, 
хорошей реакции, силы, чувства 
мяча, требует большой выносли-
вости, поскольку в игре на песке 
спортсменам приходится чаще 
совершать прыжки и рывки. К то-
му же каждый игрок одновремен-
но совмещает функции напада-
ющего, защитника, пасующего и 
подающего. 

По результатам всех матчей по-
бедителем стала сборная коман-
да СП «Татнефть-Добыча». Второе 
место у команды ЦКППН-1, на по-
четном третьем – Лениногорский 
газовый цех.

Любим и играем в городки

На стадионе «Юность» в Ленино-
горске состоялись соревнования 
по городошному спорту среди 
членов профсоюза и ветеранов 
в зачет «Спартакиады ЛТППО – 
2024». 

Перед началом соревнова-
ний с приветственным словом и 
пожеланиями удачи выступили 

председатель профкома ЛТППО 
Юлия Новичкова и председатель 
Лениногорского территориаль-
ного совета ветеранов Компании 
«Татнефть» Миншакир Нуриев. 
Под аплодисменты поздравили с 
юбилеем активного городошника, 
судью соревнований Игоря Ваню-
рихина, который ознакомил со-
бравшихся с регламентом и пра-
вилами проведения состязаний.

35 участников состязались в 
4-х категориях: мужчины до 60 
лет и старше, женщины до 55 лет 
и старше. Соревнования прошли 
весело, задорно, на одном дыха-
нии. Каждый удачный бросок би-
ты сопровождался аплодисмен-
тами болельщиков. Задача перед 
каждым участником стояла одна: 
за 20 зачетных бросков выбить 
из «города» как можно больше 
городков, из которых поочередно 
формировались определенные 
фигуры. 

Среди женщин лучшей стала 
Светлана Карлушина (ЦДНГ-4), 
выбившая 22 городка. Второе 
место у Гульназ Ибатуллиной 
(ЦКППН-1, 14 городков), третье у 
Натальи Зотовой (ЦПО, 11 город-
ков). Среди женщин старше 55 
лет победила Марина Сафина (СП 
«Татнефть-Забота», 17 городков), 
вторая – Лидия Зотова (13 город-
ков), третья – Наталья Прайзель 
(10 городков).

Упорная борьба развернулась 
среди мужчин. Победу одержал 
Ильнар Садриев (ЦППД), выбив 
53 городка. На три городка от не-
го отстал Алексей Фадеев (ЦПО). 
Третий результат у Владимира 
Михайлова (ЦППД, 45 городков). 

Настоящий мастер-класс пре-
подали опытные городошники: 
ветераны. Ленар Митрофанов вы-
бил 74 городка из 75 возможных. 
Игорь Ванюрихин – 65 городков, 
Рафаэль Багманов – 39.

Профсоюз. Отчеты и перевыборы
Диляра Гильмутдинова

На лениногорских пред-
приятиях «Татнефти» стар-
товали отчетно-выборные 
цеховые профсоюзные со-
брания.

Один из основных пунктов  
собраний – отчет о работе  

профсоюзного комитета за 
прошедший пятилетний пе-
риод. Заслушивается инфор-
мация о выполнении Коллек-
тивного договора, состоянии 
охраны труда, производствен-
ной и трудовой дисциплины, 
организации досуга работни-
ков и членов их семей, об уча-
стии коллективов подразделе-

ний в общественной жизни 
Компании. 

Также на местах прохо-
дят выборы цеховых предсе-
дателей, заместителей, упол-
номоченных по охране труда 
и избираются делегаты на 
конференцию Лениногор-
ской ТППО, которая состоится 
21 августа 2024 года.

Катерина Машенцева

Около двух месяцев назад сотруд-
ники службы безопасности «Тат-

нефти» в очередной раз пойма-
ли мелких воришек. На этот 
раз они покусились на трубы 
вблизи скважины одного  
из НГДУ.

Дело было в мае, около двух часов 
дня безопасники Компании объ-

езжали территории производствен-
ной деятельности нефтегазодобывающего 

управления. И вдруг неподалеку от седьмого кило-
метра объездной дороги Бавлов встретили работ-
ников подрядной организации. Те только-только 
вошли в раж и вовсю занимались демонтажом и 
резкой трубы общей длиной почти в 70 метров. Эта 
самая труба идет до скважины № 1263.
Как и следовало ожидать, у горе-подрядчиков не 
оказалось нарядов-допусков на проведение ра-
бот. А захмелевшие не только от чувства получения 
скорой прибыли, но и под действием вина злоу-
мышленники отказались предъявить документы, 
удостоверяющие личность. 
Усугубляя свое и без того шаткое положение, они 
умудрились еще и вступить в конфликт с сотрудни-
ками службы безопасности и всячески отказыва-
лись от дачи объяснений.
Воздействовать дальше на проштрафившихся 
пришлось группе быстрого реагирования  
ЧОП «Витязь» и представителям НГДУ. А обнару-
женные на прилегающей территории «Газель» и 
погрузчик-экскаватор отправились на специали-
зированную стоянку. Проверка по делу продол-
жается, материал зарегистрирован в отделе МВД 
Бавлинского района.
Любой из нас в состоянии отличить добро от зла, 
плохое от хорошего. Но почему же такие ситуа-
ции продолжают происходить в Компании? Что 
руководит действиями воришек: глупость, жад-
ность или чувство безнаказанности? Быть уве-
ренным в последнем точно опрометчиво: служ-
ба безопасности «Татнефти» свою работу знает 
и добьется, чтобы каждый виновный получил по 
заслугам. А победить первые два «недуга» во-
ришкам поможет само наказание. У безработных, 
коими стали антигерои заметки, теперь есть вре-
мя поразмыслить над сделанным.

Больше новостей 
о людях Компании 
в наших группах и 
соцсетях
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Соболезнуем

Мудрая мысль

Поздравляем работников и ветеранов 
предприятий Группы «Татнефть» в Лениногорске с 
юбилеями.
С 50-ЛЕТИЕМ – Нину Борисовну Кондратьеву (СП 
«Татнефть-Забота»), Рамиля Равезовича Закирова 
(УТНС), Ильдуса Галимзяновича Ибрагимова (НГДУ 
«Лениногорскнефть»), Инсафа Халиловича Сауба-
нова (НГДУ «Лениногорскнефть»), Сергея Нико-
лаевича Корнилова (НГДУ «Лениногорскнефть»), 
Гульнару Асгатовну Ахметову (ЦПСН СП «Татнефть-
Добыча»). 

С 55-ЛЕТИЕМ –  Ирину Васильевну Назарову (НГДУ 
«Лениногорскнефть»), Марата Анисовича Низами-
ева (НГДУ «Лениногорскнефть»), Ильдара Мансуро-
вича Саттарова (НГДУ «Лениногорскнефть»).

С 60-ЛЕТИЕМ – Сергея Константиновича Чеке-
ля (СП «Татнефть-Забота»), Санию Курбангалиевну 
Динекаеву (ЦПСН СП «Татнефть-Добыча»), Юрия 
Михайловича Алёткина (УТНС), Ирину Ильинич-
ну Королеву (НГДУ «Лениногорскнефть»), Илфата 
Амировича Рахимова (НГДУ «Лениногорскнефть»),
Халила Гадиевича Тахауова (НГДУ «Лениногорск-
нефть»).

С 70-ЛЕТИЕМ – Ильгизу Фаязовну Нуруллину 
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Лидию Васильевну 
Гаврилову (НГДУ «Лениногорскнефть»), Виктора 
Прохоровича Лобова (НГДУ «Лениногорскнефть»),
Файму Равильевну Шаймарданову (НГДУ «Лени-
ногорскнефть»), Фандаса Гаетовича Арысланова 
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Антониду Прокофьев-
ну Кудряшову (НГДУ «Лениногорскнефть»), На-
дежду Николаевну Муртазину (НГДУ «Лениногор-
скнефть»).

С 75-ЛЕТИЕМ – Рафаиля Саитовича Нурмухамето-
ва (НГДУ «Лениногорскнефть»), Асгата Галеевича 
Гилязова (НГДУ «Лениногорскнефть»), Раиса Зия-
овича Абдрахманова (НГДУ «Лениногорскнефть»), 
Валентину Петровну Андрееву (НГДУ «Лениногор-
скнефть»), Галию Гафаровну Мингазову (НГДУ «Ле-
ниногорскнефть»), Розу Рашитовну Халикову (НГДУ 
«Лениногорскнефть»).

С 80-ЛЕТИЕМ – Валентину Николаевну Цыганову 
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Светлану Григорьевну 
Звегинцеву (НГДУ «Лениногорскнефть»), Людмилу 
Ивановну Воробьеву (НГДУ «Лениногорскнефть»),
Любовь Тимофеевну Кожемякину (НГДУ «Ленино-
горскнефть»).

С 85-ЛЕТИЕМ – Марию Дмитриевну Червякову 
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Гульсину Шарифул-
ловну Зиатдинову (НГДУ «Лениногорскнефть»),
Екатерину Никитичну Краснову (НГДУ «Лениногор-
скнефть»), Лилию Никитичну Яковлеву (НГДУ «Ле-
ниногорскнефть»), Александра Яковлевича Сигути-
на (НГДУ «Лениногорскнефть»).

Юбилей Поздравляем

С БРАКОСОЧЕТАНИЕМ!

Коллектив ЦДНГ-6 поздравляет оператора по до-
быче нефти и газа Виталия Викторовича Маврина 
и Ксению Дмитриевну Егорову с бракосочетанием. 

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ!

Совет ветеранов ЦДНГ-3,4 сердечно поздравляет 
именинников августа: Фоата Ахатовича Вафина, 
Ахтяма Бариевича Газизова, Фариду Касымовну 
Ибрагимову, Амира Гумаровича Вильданова, Фа-
рита Талиповича Гильмутдинова, Минсулу Хамза-
евну Шаяхметову, Сергея Леонидовича Родионо-
ва.  

Коллектив ДНС с УПС-9с от всей души поздравля-
ет Наталью Михайловну Николаеву с 55-летием.

Коллектив ЦКППН-2 поздравляет именинни-
ков августа: начальника цеха Рината Талгатови-
ча Калимуллина, заместителя начальника цеха 
Сергея Николаевича Корнилова, оператора ООУ 
Ирину Васильевну Назарову.

Коллектив ЦППД искренне поздравляет с 50-ле-
тием оператора по ППД Ольгу Васильевну  
Сергееву:

Нам повезло работать с Ольгой в одном коллективе. 
От нее исходят доброта, искренность, забота о каж-
дом работнике бригады. Она заряжает энергией и 
оптимизмом. Выражаем благодарность за достой-
ный труд, профессиональное мастерство, превос-
ходные человеческие качества. Желаем на долгие 
годы крепчайшего здоровья, бодрости, душевно-
го спокойствия, внимания близких, добра, любви и 
уважения.

С РОЖДЕНИЕМ ДЕТЕЙ!

Коллектив ЦКППН-1 поздравляет Романа 
Олеговича Данилова и его супругу с рождением 
сына.

 ԧ На то и ум, чтобы достичь то-
го, чего хочешь.

Федор Достоевский

Фотофакт

Команда проекта «Татнефти» «Культурная среда города» продолжа-
ет радовать жителей регионов. / ФОТО ДИНЫ ГАДЕЛЬШИНОЙ

Во время праздника воспитан-
ники ЛДД с удовольствием при-
няли участие в шоу мыльных пу-
зырей / ФОТО МАРИИ САГДЕЕВОЙ

В минувшую субботу лениногорцы громкими аплодисментами 
встречали кавер-группу «YARAT». Гости из Альметьевска исполни-
ли зажигательные композиции, которые никого не оставили рав-
нодушными. Многие зрители не удержались и пустились в пляс. 
Исполнители по достоинству оценили теплый прием лениногор-
ской публики.

Каникулы.  
Неожиданный сюрприз

Анастасия Петрова

Пока воспитанники Ленино-
горского детского дома про-
водят каникулы на даче, на-
бираясь сил перед новым 
учебным годом, молодые ра-
ботники «Татнефти» в Лени-
ногорске устроили для них 
праздник. Летние деньки ре-
бят разнообразили мастер-
класс по росписи имбирных 
пряников и дискотека с мыль-
ными пузырями.

Вместе с аниматорами маль-
чишки и девчонки с удоволь-
ствием создавали индивиду-
альный кондитерский шедевр. 
Интересно было и воспитате-
лям, которые помогали подо-
печным прорисовывать мелкие 
детали. 

– Двух одинаковых пряни-
ков было не найти – дети у нас 
очень творческие, – поделилась 
директор ЛДД Раушан Мурта-
зина.

Долго на месте не сидели – 
дружная компания вышла на 
площадку познакомиться с ге-
роями-блогерами и поиграть. 
Несколько конкурсов, танце-
вальный флешмоб и шоу мыль-
ных пузырей. 

Оказалось, что не только не-
фтяники приехали в гости с 
сюрпризом. В знак благодар-
ности за проделанную рабо-
ту ребята подготовили зажига-
тельные танцевальные номера 
и устроили настоящий концерт.

Следом настала очередь да-
рить памятные сувениры –  
у воспитанников появились но-
вые настольные игры, флома-
стеры, мелки, игрушки, рюкзаки, 
блокноты и еще много другого 
для хобби и творчества.

– Стоит ли говорить, что рас-
ставаться в этот день было со-
всем непросто? Но мы очень 
рады, что появилась возмож-
ность порадовать наших ма-
леньких друзей, – подели-
лась Мария Сагдеева, оператор  
по ППД ЦППД.

Коллектив ЦДНГ-1 выражает искренние собо-
лезнования родным и близким в связи с без-
временной кончиной оператора по добыче 
нефти и газа Федорчука Михаила Юрьевича и 
разделяет горечь невосполнимой утраты. 

Лениногорский территориальный совет вете-
ранов ПАО «Татнефть» выражает глубокие со-
болезнования родным и близким по поводу 
смерти ветерана ЦПРС Камалтдинова 
Ядкара Гаязовича.

Лениногорский территориальный совет вете-
ранов ПАО «Татнефть» выражает искренние 
соболезнования родным и близким по пово-
ду смерти ветерана ЦПРС Мягкова 
Валентина Васильевича.


